Padagogisk tilsyn 2020 ol
Tilsynsrapport Eventyrhaven

TILSYNSRAPPORT 2020

Dagtilbuddet: Eventyrhaven
Dato for tilsyn: 27.08.2020

Deltagere: Michelle (foraeldrerep.), Mette (medarbejderrep.), Zette Gabel (dagtilbudsleder), Lone Roesen (Leder
af Leering i dagtilbud) og Eva Langmaack (paed. adm. konsulent).

Sammenfatning af tilsynet og opfalgningspunkter

Tilsynet er godkendt.

Zette har veeret leder i knap to ar, og samen med medarbejdere og foreeldre er det fundet en god form og kurs
for Eventyrhavens hverdag og praksis. Der er et stort engagement i huset og en steerk faglighed. Dette ses bl.a. i
maden, der arbejdes med daglige padagogiske praksis. Samtidig er der en god balance mellem faglighed og
praksis. Den taette kontakt og involvering af forzeldre bevirker, at fagligheden bliver konkret og omsaettelig.

Som led i arbejdet med den styrkede leereplan, sa har bgrnehaven igangsat gode processer og indsatser. Bl.a.
arbejdes, der malrettet med bgrneperspektivet, foraeldreinddragelse og staerke padagogiske miljger.
Fremadrettet arbejdes der videre med bl.a. evalueringskultur og aestetiske laeringsmiljger.

Udviklingspunkter:

e Evaluering: der arbejdes videre med, at opbygge en evalueringskultur, hvor der bade er plads til
uformelle refleksioner, men hvor der ogsa arbejdes med evaluering med forudbestemte mal

e Bestyrelse: opmaerksomhed pa at bestyrelsen er et overordnet organ ikke aktivitetsudvalg

e Laringsmiljger: aestetiske laeringsmiljger, der inviterer til leg og et udviklende miljg for bgrn. Heri
inddrage bgrnenes perspektiver

Anbefalinger:

e  Skriftlig leereplan: de manglende elementer feerdigggres i Ipbet af efteraret, sa laereplanen kan
offentligggres senest d.31.dec.2020. Derudover sendes den til foraeldrebestyrelsen til kommentering

e Principper: der skal tjekkes op pa om, der er formuleret principper for bestyrelsens arbejde. Disse
sendes til Leering i dagtilbud og der fglges op pa det i Igbet af foraret 2021
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Indmeldte dialogpunkter
Ingen punkter indendt

Bgrneperspektiv og bgrnemiljg

Dagtilbuddets beskrivelse:

HEDEMSTED
KO R A L B

| hgj
grad

| nogen
grad

| mindre
grad

Slet ikke

Evt. uddybning

De voksne inddrager bgrnene,
sa bgrnene er aktive deltagere i X
feellesskaberne i dagligdagen

Vi vil arbejde med
bgrneperspektiv og
demokrati - det er med pd
vores udviklingsplan.

De voksne tilrettelaegger
laeringsmiljoet, sa der er
forskellige aktiviteter, som bgrn
kan engagere sig i

Vi har bl.a. faet ansat 4
maend i huset, og det ggr
noget for laeringsmiljgerne,
og for drenge.

De voksne lytter til og taler
med bgrnene om deres fglelser, X
oplevelser og ideer

Vi har lgbende Marte Meo
forlgb i huset.

Hvordan giver I bgrn
medindflydelse p& deres
hverdag i dagtilbuddet?

0s.

Hvordan sikre I et godt
bgrnemiljg? (fysisk, psykisk og

cestetisk) ar.

Vi fglger barnets spor, vi lytter og hermed andrer vi vores fastlagte
eller planlagte laeringsmiljger.

Vi er bevidste om at bgrnene far valgmuligheder.

Vi tilrettelaegger lzeringsmiljger ud fra de interesser bgrnene viser

Vi har gennem T3 f3et svar pd bgrnenes trivsel. Vi har efterfslgende
bestilt Rikke til forlgb til P-m@de, hvor vi ser pd den gode praksis.
Bgrnemiljg er ligeledes pa vores udviklingsplan for det kommende

Kommentarer fra tilsynet:

Bgrnehaven szetter pa fokus fysiske og aestetiske laeringsmiljger. Der er indsamlet data om, hvordan forskellig
rum bruges, og afprgvet forskellige I@sninger (f.eks. leesekrog i gangarealet). | Igbet af efteraret arbejdes der

videre med laeringsmiljgerne.

Et andet fokus for bgrnehaven (bade bgrn og voksne) er yoga og mindfulness. Det skaber ro for bgrnene i

hverdagen. Det er ogsa noget de voksne kan fa gavn af.
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Relationer og maden vi er sammen med bgrnene pa

Dagtilbuddets beskrivelse:

HEDEMSTED
KO R A L B

feellesskabet

| hgj I nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad
Vi bruger ikke et system,
o .
De voksne har systematisk men er opmae!'ksom pa atvi
. kommer omkring alle, har
positiv kontakt med alle bgrn X d f Kt DS
hele dagen et som _ast punkt pa team
mgder. Vi bruge
kompetencehjulet.
De voksn hand| Vi gor det sa vidt at
¢ VOKSne reagerer og handler X ressourcerne tillader det.
pa bgrns initiativer og udspil
De voksne er opmaarksomme
pa at inddrage alle bgrn i X

Hvad gg@r de voksne for at bgrn
far oplevelsen af at vaere
veerdifulde i faellesskabet?

Inklusion, vi er opmaerksomme pa at alle bgrn kommer til orde i
samlinger. Vi tilrettelasegger laeringsmiljger der ggr at alle oplever sig
som veerdifulde. F.eks. yoga og massage. Og alle bgrn har ret til at

veere en del af et legefeaellesskab.

Kommentarer fra tilsynet:

Bgrnehaven bruger marte meo som metode til at udvikle og styrke kontakten til bgrnene. Observationerne
drgftes med tip-paedagog. Fokus er pa, hvordan voksne er sammen med bgrnene. Pa tilsynsmgdet blev det
drgftet at bgrn ikke kan se de voksnes intentioner, men ser deres handlinger og adfaerd.

Der arbejdes med forskellige mader, hvor praksis tilpasses bgrnegruppens behov. Data fra Kompetencehjulet
bruges til at justere laeringsmiljgerne efter bgrnenes kompetencer og behov. Erfaringer fra Covid- perioden med
sma grupper, har veeret positive — der arbejdes videre med de sma/mindre grupper. Det giver mere kontakt og

naerhed, som gavner alle bgrn.

Evaluerende taenkning

Dagtilbuddets beskrivelse:

evaluering

| hgj | nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

Vi anvender systematisk data

som led i udviklingen af X

laeringsmiljgerne

Vi har formaliseret feedback og

refleksion som en del af X
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1. Vi bruger aktionslaeringsmodellen, kompetencehjulet. Vi samler

1.Hvordan dokumenterer I det pf,—’] SB sys.

jeres arbejde og resultater med
de paedagogiske laereplaner?
(f.eks. portfolio, lzeringscirkel
eller andet)

2. Vi evaluerer fast pa vores teammgder med deltagelse af Zette.

3. vi har planlagt planlagt et forlgb med Rikke ud fra T3, ligesom vi
har haft fokus pa de sociale relationer og feellesskabet de sidste 3
maneder. Vi har ligeledes omlagt vores struktur i huset, for at
tilgodese den teette kontakt med det enkelte barn og for at give
mulighed for at lave en mere malrettet indsats for det enkelte barn.
2. Hvordan arbejder I med en
evalueringskultur i
dagtilbuddet?

3. Hvordan bruger I data fra
Program for laeringsledelse til
at forbedre lzeringsmiljgerne?

Kommentarer fra tilsynet:

Dagtilbuddet arbejder med et aktionsleaeringsskema og kigger pa tegn pa laering. Dette ggres pa udvalgte temaer.
F.eks. arbejdes der pt. med temaet: 'Den lille forsker’, hvor der er fokus pa at eksperimentere og det fgr-
matematiske. Der arbejdes med temaet i alle grupper, men pa forskellige mader — alt efter alder og
bgrnegruppe. Det skaber sammenhaeng for bgrnene. Erfaringer deles pa p-mgderne.

Pa tilsynsmgdet blev sondringen mellem refleksion og evaluering drgftet. Den uformelle refleksion skal der vaere
plads til. Den kan evt. ogsa dokumenteres og bruges som led i en evaluering. Men evalueringen er formuleret
med et forudbestemt mal, som man vil undersgge pa. Det kan bade veere relevant at evaluere pa temaer, som
'Den lille forsker’, men ogsa pa rutinesituationerne.

Derudover er der et gnske om i hgjere grad at inddrage bgrn, som en del af evalueringen.

Bgrnehaven har fokus pa at skabe en leerende organisation, hvor der i faellesskab (paedagoger og medhj.) findes
gode mader at udfgre praksis pa. Bérnehaven arbejder videre med evaluering og afprgver forskellige mader at
ggre dette pa.

Forzeldresamarbejde

Dagtilbuddets beskrivelse:

. I nogen | mindre . Evt. uddybning
| hgj grad S S Slet ikke
Nar vi alle forzeldre? Et
e his .
daglige arbejder malrettet pa. Det
en del af vores team fokus.
vi inddrager foraeldrene med
Personalet involverer og fokusord fra tema arbejde.
inddrager foraeldrene aktivt i X Vi har en aktiv bestyrelse,
dagtilbuddets arbejde som vi arbejder teet
sammen med.
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HEDEMSTED
KO R A L B

Hvordan samarbejder ledelse
og forzeldrebestyrelsen?

inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den
padagogiske lzereplan?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med foraeldre og
lokalsamfundet?

Hvordan er foraeldrebestyrelsen

Vi har et teet samarbejde med bestyrelsen. Bestyrelsen arrangerer
diskofest, maxifest, foraeldrekaffe, arbejdsdag og har planer om et
arrangement for nye forzeldre i samarbejde med personalet.

Forzeldrebestyrelsen er inviteret til at deltage i udformningen, men
har valgt at de gnsker leereplanen fremlagt ndr den er feerdig.

Vi har voksen venner fra lokalsamfundet, vi er synlige pa
julemarkedet og byfesten i Lindved hvor vi synger. Vi planer om et
samarbejde med handbold klubben i Lindved.

Kommentarer fra tilsynet:

Der er et godt samarbejde mellem bgrnehave og foraeldrebestyrelse. Bestyrelsen er aktiv i forhold til den gvrige
foreeldregruppe, hvor der vaegtes en tillidsfuld og gensidig relation. Derudover er der fokus pa, at de gode

forteellinger om bgrnehaven nar ud til foraeldregruppen og lokalsamfundet. Forseldre og bgrnehaven gnsker i
feellesskab at bevare bgrnehavens dna og kulturen pa stedet, men ogsa at formidle den til nye.

Pa tilsynsmgdet blev bestyrelsens opgaver drgftet. Bestyrelsen er et mere overordnet organ, end et
aktivitetsudvalg. Bestyrelsen gnsker mere foraeldredeltagelse gennem aktiviteterne. Men der skal vaere en

balance. En anden mulighed er at danne et aktivitetsudvalg.

Nar leereplanen er klar senere pa aret, sa sendes den ud til bestyrelsen til kommentering.

Generelt veegtes inddragelse af foraeldre hgjt, og sammenhangen mellem bgrnehave og hjem. Bl.a. kender
foreeldrene ogsa manedens fokusord, og far vendespil eller rim med hjem, som understgtter barnet i at gve

ordene.

Omsaetning og realisering af en styrket paedagogisk laereplan

Dagtilbuddets beskrivelse:

Hvilke processer har I igangsat
for at omsaette den styrkede
paedagogiske lzereplan?

Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten haft i
omsaetningen?

Hvordan skal I fortsat arbejde
med omsatningen af det

Vi har tilbage i april 2019 startet med en psedagogisk dag, hvor vi
brugte "Redskab til selvevaluering” fra eva.dk. derfra har vi udvalgt
folgende fokusomrader: Bgrnemiljget, evaluering, de 6
lereplanstemaer, evaluering og data indsamling, fysiske og
cestetiske leeringsmiljger og sprog. Derfra har vi planlagt vores tid
med personalet ud fra disse emner. Bl.a haft Henriette K. til
paedagogisk dag og et p-mgde igen her i august og Rikke kommer
med fokus pa bgrnemiljget med Marte Meo i efteraret. Pga nye
medarbejdere har vi desuden indkaldt til et paedagogmgde en lgrdag
formiddag i august.

Forandringsagenten har desvaerre faet andet arbejde.

Vi skal fortsat arbejde med data indsamling pa de 12 mal vha.
kompetencehjulet og omsaette i form af temaer i huset, planlagt og
udfgrt i grupperne.
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paedagogiske grundlag og de Vi er optaget af fglgende temaer:
12 mal? Evaluering - forskellige mader, udvikling, systematik, effektmaling,
udvikling.

fEstetik - de mange forskellige definitioner og hvordan kan vi
arbejde med aestetik.

Baeredygtighed - hvordan kan vi egentlig arbejde malrettet med
baeredygtighed i bgrnehaven. Vaere rollemodeller for bgrnene.
Arbejde innovativt med baeredygtighed. Vi vil finde
ressourcepersoner i kommunen.

Hvad betyder forbundethed med naturen? Og hvordan kan vi
arbejde innovativt med det sammen med bgrnene.

Kommentarer fra tilsynet:

Henriette har veeret inddraget i arbejdet med de seks leereplanstemaer. Materialet skal formuleres til tekst, der
kan bruges i den skriftlige lzereplan. Derudover vil de manglende dele omkring evaluering og bgrnemiljg bliver
formuleret i Igbet af efteraret.

Husets historie og grundlag er kommet med i formuleringen af leereplanen. Det har vaeret vigtigt for personalet
og leder at drgfte hvilke dele af huset historie, som skulle med.

I 2019 er der samlet op pa opmaerksomhedspunkter, som bgrnehaven skal arbejde med (bl.a. evaluering, sprog,
science). Der er igangsat forskellige aktiviteter pa temaerne.

Sprogstimulerende miljger

Dagtilbuddets beskrivelse:

Nedenstdende data stammer fra dagtilbuddets omrdderapport for 2019. Rapporten er dannet efter den
nye made at opggre sprogvurderinger.

2.1.1 Antal sprogvurderede barn i Eventyrhaven

2019 2018 2017
3-arige 13 22 0
4-arige 6 0 0
5-arige 6 4 0
6-arige 0

T P

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige faerdigheder for de 3-arige

3.1.1 Indsatsgruppefordeling - 3-arige bern

2019 2018 2017
Seerlig indsats 0 0 0
Fokuseret indsats 2 2
Generel indsats 11 20 0
Ikke placeret 0

I S S T




Padagogisk tilsyn 2020 HEDENSTED
Tilsynsrapport Eventyrhaven

Inogen | Imindre Evt. uddybning

o -~ Slet ikke

| hgj grad

Vi vil gerne blive endnu
bedre til at arbejde
systematisk i hele huset.

Vi bruger systematisk data fra
sprogvurderinger i X
sprogindsatsen

Narvaerende voksne, vejledt deltagelse, Marte Meo.

Hvordan stgtter jeres Fokus ord til Tema arbejde, naervaer, fglger spor, naervaerende og
laeringsmiljger bgrns tydelige voksne, vi seetter ord pa rutiner, struktur, fglelser, i
muligheder for at saette ord pd | konflikter, bgrnenes initiativer, mindre grupper.

egne tanker, behov og ideer? Vi tilrettelaegger lzeringsmiljgerne ud fra de 6 laereplanstemaer.

Leeringsmiljgerne er bade planlagte voksenstyret og bgrneinitieret.
Vi bruge ligeledes leeringszoner, der er tydelige for bgrnene, som
inspirerer bgrnene til leg.

Vi forsgger bdde at have genkendelige, fysiske leeringsmiljger,
Hvordan stetter jeres samtidig med at vi hver dag laver leeringsmiljger ud fra bgrnenes

leeringsmiljger bgrns spor og tydelige @gnsker og behov.
muligheder for at udvikle sprog

rutiner, leg og aktiviteter?

Kommentarer fra tilsynet:

Bgrnehaven vealger Igbende fokusord som personale gver sammen med bgrnene ved f.eks. at fremhaeve og
bruge ordene mange gange i forskellige sammenhaenge i Igbet af dagen. Det er en falles indsats i huset.

Bade Mona og Henriette har lavet sprogforlgb i huset. Fokus har vaeret pa samtalen og dialogen med bgrnene,
men ogsa personalets blinde pletter. Det opleves som veerdifuldt, at andre hjeelper med at skifte perspektiv.

Bgrnehaven er en del af Laeseleg projektet.

Sammenhaenge i overgange

Dagtilbuddets beskrivelse:

I nogen I mindre Evt. uddybning

] -~ Slet ikke

| hgj grad

Men pga Covid-19 har vi
ikke noget samarbejde i
gang.

Vi regner med at komme i
gang igen, sa snart
dagplejen er tilbage i huset
med legestue.

Indtil videre er vi lige blevet
inviteret til overlevering hos
dagplejerne.

Vi ville allerhelst inviteres til
overlevering i barnets hjem.

Fungerer samarbejdet med
dagplejen omkring overgange X
tilfredsstillende?
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HEDEMSTED
KO R A L B

Fungerer samarbejdet med
skolen omkring overgange
tilfredsstillende?

Vi har et godt samarbejde
omkring overlevering til
foraeldresamtaler.

Vi g&r hver uge pa besgg
med bgrnene i Maxi gruppen
pa skolen.

Vi kunne gnske os et
samarbejde omkring besgg
af skolen hos os i
bgrnehaven.

Hvordan har I siden sidste
tilsyn arbejdet med
sammenhang i overgange
(b&de dagpleje og skole)

Hvad ggr I for at skabe en tryg
overgang for bgrn og foreeldre?

Overlevering - styrke pa tvaers.
Kontakt, rundvisning, opstarts samtaler, 3 mdr. samtale, daglig taet
kontakt. Overlevering af info i huset til kollegaer.

Vi har arbejdet i styrke pa tvaers. Overlevering med deltagelse af
forzeldre, dagplejer, dagplejepaedagog, dagtilbudsleder, psedagog.
Og for skole med deltagelse af skoleleder, bgrnehaveklasseleder og
SFO peaedagog.

Vi har for begge overleveringer forberedt overlevering med
udgangspunkt i klar til lzering. Og med en prioritering af dialogen
med forzeldrene.

Kommentarer fra tilsynet:

Det er lavet aftaler om, at dagplejerne i Igbet af efteraret igen begynder at komme i huset.

Overleveringsmgderne foregar pt. i dagplejerens hjem. Der drgftelser omkring, at det fremadrettet skal forega i
bgrnehaven. Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at foraeldre skal inddrages i en dialog om, hvor overlevering skal
foregar. Hvad er en god ide? (barnets hjem, dagplejen eller bh).

Forzeldrerepraesentant giver udtryk for, at det er godt og vigtigt med overleveringsmgderne. At alle er med og

hgrer det samme om barnet.

Derudover er der et gnske om at samarbejde med dagplejen i f.eks. lukkeugerne.

Skolen har faet en ny leder. Bgrnehaven gnsker, at styrke samarbejdet f.eks. gennem flere besgg. Barnehave og
skole samarbejder ikke omkring sprogvurderingerne. Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at det er en made at
evaluere praksis herunder den sproglige indsats. Dette kan drgftes med skolen.

Ledelse og personale

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej

Vores MUS samtaler blev
Afholder I &rlige PULS X aflyst i nedlukningen.
samtaler?

Ledelsen deltager til team
Afholder I GRUS samtaler? x mader. Men vi har ikke haft

GRUS samtaler.

Hvordan sikrer I faglig
udvikling af hele
personalegruppen?

Til vores P-mgder deltager b&de medhjeelpere og paedagoger.
I den seneste tid har vi haft fokus den styrkede laereplan. Brugt tid
pd at arbejde med de 6 leereplanstemaer og de 12 mal. Hvad
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HEDEMSTED
KO R A L B

Hvordan er der arbejdet med
den seneste
medarbejderundersggelse?

betyder de, hvad ggr vi nu og hvad drammer vi om at ggre. Hvad
skal der til for at nd& drgmmen.

Medarbejdernes trivsels undersggelse fra 2019 er der arbejdet med
deltagelse fra HR. senere har vi fulgt op med Igbende samtaler med
team, enkelte medarbejdere og pd P-mgder.

Vi har lige i MED beslutte at lave 2 sociale arrangementer for
personalet, for at vi kan lzere vores nye medarbejdere bedre at
kende, og fordi vi oplever det er et behov vores kollegaer har.

Angiv dato for seneste APV

Kommentarer fra tilsynet:

Den seneste APV er lavet i 2019. Der laves Igbende APV.
Medarbejderne oplever, at der er fokus pa medarbejdernes udvikling, og at lederen lytter og involverer
personalet. Derudover har lederen fokus pa, at omsaette ny viden og tiltag til praksis sammen med

medarbejderne.

Hygiejne

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej

Har I gennemfgrt
sundhedsfremmende
aktiviteter?

Handvask.

Der arbejdes systematisk med
‘Egenkontrol’?

I kgkkenet

Der er gennemfgrt uddannelse
med fokus pa hygiejne?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med
sundhedsplejen
(kgkkenpersonale) omkring

bevaegelse m.m.)

bgrns sundhed (kost, hygiejne,

Sundhedsplejersken har vaeret bade til personalet og til
foraeldrebestyrelsen og vaeret i dialog om sund kost.

Ligesom sundhedsplejersken har lavet motorik screening for bgrn pa
3,5-4 ar i et forsgg i Lindved foraret 2020.

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger

Legeplads

Dagtilbuddets beskrivelse:
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Evt. uddybning
Ja Nej
Er hele eller dele af x
legepladsen blevet nyetableret?
Det var meningen i &r 2020,
Er hele eller dele af X men pengene er brugt pa
legepladsen blevet renoveret? ekstra personale i foraret.

Angiv dato for seneste inspektionsrapport for legepladsen

Kommentarer fra tilsynet:

Sidste legepladstilsyn blev gennemfgrt d.3.8.2020. Bgrnehaven foretager hver dag rundering af legepladsen. Der
tjekkes op pa, hvordan det dokumenteres nar der f.eks. udbedres noget pa legepladsen. Derudover er der
kvartalsvise eftersyn.

@konomi

Dagtilbuddets beskrivelse:

: Evt. uddybning
Ihgjgrad | 'MOBeN | Imindre | o\ i ikke
grad grad
Er du klaedt pd til at bruge 'Mit .
forventet regnskab'?
Oplever du at far hjzelp fra .
gkonomikonsulenterne?

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger




