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TILSYNSRAPPORT 2020 
 

Dagtilbuddet: Eventyrhaven 

Dato for tilsyn: 27.08.2020 

Deltagere: Michelle (forældrerep.), Mette (medarbejderrep.), Zette Gabel (dagtilbudsleder), Lone Roesen (Leder 

af Læring i dagtilbud) og Eva Langmaack (pæd. adm. konsulent).  

 

Sammenfatning af tilsynet og opfølgningspunkter 
Tilsynet er godkendt. 

 

Zette har været leder i knap to år, og samen med medarbejdere og forældre er det fundet en god form og kurs 

for Eventyrhavens hverdag og praksis. Der er et stort engagement i huset og en stærk faglighed. Dette ses bl.a. i 

måden, der arbejdes med daglige pædagogiske praksis. Samtidig er der en god balance mellem faglighed og 

praksis. Den tætte kontakt og involvering af forældre bevirker, at fagligheden bliver konkret og omsættelig.    

Som led i arbejdet med den styrkede læreplan, så har børnehaven igangsat gode processer og indsatser. Bl.a. 

arbejdes, der målrettet med børneperspektivet, forældreinddragelse og stærke pædagogiske miljøer. 

Fremadrettet arbejdes der videre med bl.a. evalueringskultur og æstetiske læringsmiljøer. 

 

 

Udviklingspunkter: 

 Evaluering: der arbejdes videre med, at opbygge en evalueringskultur, hvor der både er plads til 

uformelle refleksioner, men hvor der også arbejdes med evaluering med forudbestemte mål 

 Bestyrelse: opmærksomhed på at bestyrelsen er et overordnet organ ikke aktivitetsudvalg 

 Læringsmiljøer: æstetiske læringsmiljøer, der inviterer til leg og et udviklende miljø for børn. Heri 

inddrage børnenes perspektiver  

 

 

Anbefalinger: 

 Skriftlig læreplan: de manglende elementer færdiggøres i løbet af efteråret, så læreplanen kan 

offentliggøres senest d.31.dec.2020. Derudover sendes den til forældrebestyrelsen til kommentering 

 Principper: der skal tjekkes op på om, der er formuleret principper for bestyrelsens arbejde. Disse 

sendes til Læring i dagtilbud og der følges op på det i løbet af foråret 2021 
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Indmeldte dialogpunkter 
 

Ingen punkter indendt 

Børneperspektiv og børnemiljø 

Dagtilbuddets beskrivelse: 

 
I høj 
grad  

I nogen 
grad 

I mindre 
grad 

Slet ikke 
Evt. uddybning  

De voksne inddrager børnene, 
så børnene er aktive deltagere i 
fællesskaberne i dagligdagen 

x    

Vi vil arbejde med 
børneperspektiv og 
demokrati – det er med på 
vores udviklingsplan. 

De voksne tilrettelægger 

læringsmiljøet, så der er 
forskellige aktiviteter, som børn 
kan engagere sig i 

x    

Vi har bl.a. fået ansat 4 

mænd i huset, og det gør 
noget for læringsmiljøerne, 
og for drenge. 

De voksne lytter til og taler 
med børnene om deres følelser, 

oplevelser og ideer 

x    

Vi har løbende Marte Meo 
forløb i huset. 

 

Hvordan giver I børn 

medindflydelse på deres 
hverdag i dagtilbuddet? 

 

 
Hvordan sikre I et godt 
børnemiljø? (fysisk, psykisk og 

æstetisk) 
 

Vi følger barnets spor, vi lytter og hermed ændrer vi vores fastlagte 

eller planlagte læringsmiljøer. 
Vi er bevidste om at børnene får valgmuligheder. 
Vi tilrettelægger læringsmiljøer ud fra de interesser børnene viser 
os. 
 
Vi har gennem T3 fået svar på børnenes trivsel. Vi har efterfølgende 

bestilt Rikke til forløb til P-møde, hvor vi ser på den gode praksis. 
Børnemiljø er ligeledes på vores udviklingsplan for det kommende 
år. 

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Børnehaven sætter på fokus fysiske og æstetiske læringsmiljøer. Der er indsamlet data om, hvordan forskellig 

rum bruges, og afprøvet forskellige løsninger (f.eks. læsekrog i gangarealet). I løbet af efteråret arbejdes der 

videre med læringsmiljøerne.  

Et andet fokus for børnehaven (både børn og voksne) er yoga og mindfulness. Det skaber ro for børnene i 

hverdagen. Det er også noget de voksne kan få gavn af.  
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Relationer og måden vi er sammen med børnene på 

Dagtilbuddets beskrivelse: 

 
I høj 
grad  

I nogen 
grad 

I mindre 
grad 

Slet ikke 
Evt. uddybning 

De voksne har systematisk 
positiv kontakt med alle børn 

hele dagen 

x    

Vi bruger ikke et system, 
men er opmærksom på at vi 
kommer omkring alle, har 
det som fast punkt på team 
møder. Vi bruge 
kompetencehjulet. 

De voksne reagerer og handler 
på børns initiativer og udspil 

 x   

Vi gør det så vidt at 
ressourcerne tillader det.  

De voksne er opmærksomme 
på at inddrage alle børn i 
fællesskabet 

x    

 

 

Hvad gør de voksne for at børn 

får oplevelsen af at være 
værdifulde i fællesskabet?  
 

Inklusion, vi er opmærksomme på at alle børn kommer til orde i 

samlinger. Vi tilrettelægger læringsmiljøer der gør at alle oplever sig 
som værdifulde. F.eks. yoga og massage. Og alle børn har ret til at 
være en del af et legefællesskab. 
 

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Børnehaven bruger marte meo som metode til at udvikle og styrke kontakten til børnene. Observationerne 

drøftes med tip-pædagog. Fokus er på, hvordan voksne er sammen med børnene. På tilsynsmødet blev det 

drøftet at børn ikke kan se de voksnes intentioner, men ser deres handlinger og adfærd.  

Der arbejdes med forskellige måder, hvor praksis tilpasses børnegruppens behov. Data fra Kompetencehjulet 

bruges til at justere læringsmiljøerne efter børnenes kompetencer og behov. Erfaringer fra Covid- perioden med 

små grupper, har været positive – der arbejdes videre med de små/mindre grupper. Det giver mere kontakt og 

nærhed, som gavner alle børn. 

Evaluerende tænkning 

Dagtilbuddets beskrivelse: 

 
I høj 
grad  

I nogen 
grad 

I mindre 
grad 

Slet ikke 
Evt. uddybning  

Vi anvender systematisk data 
som led i udviklingen af 

læringsmiljøerne 

 x   

 

Vi har formaliseret feedback og 
refleksion som en del af 

evaluering   

 x   
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1.Hvordan dokumenterer I 
jeres arbejde og resultater med 
de pædagogiske læreplaner? 
(f.eks. portfolio, læringscirkel 

eller andet) 

 

 

 
2. Hvordan arbejder I med en 
evalueringskultur i 
dagtilbuddet? 

 
 
 
 
3. Hvordan bruger I data fra 
Program for læringsledelse til 
at forbedre læringsmiljøerne? 

 

1. Vi bruger aktionslæringsmodellen, kompetencehjulet. Vi samler 
det på SB sys. 
 
2. Vi evaluerer fast på vores teammøder med deltagelse af Zette.  

 
3. vi har planlagt planlagt et forløb med Rikke ud fra T3, ligesom vi 
har haft fokus på de sociale relationer og fællesskabet de sidste 3 
måneder. Vi har ligeledes omlagt vores struktur i huset, for at 
tilgodese den tætte kontakt med det enkelte barn og for at give 
mulighed for at lave en mere målrettet indsats for det enkelte barn. 

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Dagtilbuddet arbejder med et aktionslæringsskema og kigger på tegn på læring. Dette gøres på udvalgte temaer. 

F.eks. arbejdes der pt. med temaet: ’Den lille forsker’, hvor der er fokus på at eksperimentere og det før-

matematiske. Der arbejdes med temaet i alle grupper, men på forskellige måder – alt efter alder og 

børnegruppe. Det skaber sammenhæng for børnene. Erfaringer deles på p-møderne. 

På tilsynsmødet blev sondringen mellem refleksion og evaluering drøftet. Den uformelle refleksion skal der være 

plads til. Den kan evt. også dokumenteres og bruges som led i en evaluering. Men evalueringen er formuleret 

med et forudbestemt mål, som man vil undersøge på. Det kan både være relevant at evaluere på temaer, som 

’Den lille forsker’, men også på rutinesituationerne.   

Derudover er der et ønske om i højere grad at inddrage børn, som en del af evalueringen.  

Børnehaven har fokus på at skabe en lærende organisation, hvor der i fællesskab (pædagoger og medhj.) findes 

gode måder at udføre praksis på. Børnehaven arbejder videre med evaluering og afprøver forskellige måder at 

gøre dette på. 

Forældresamarbejde 

Dagtilbuddets beskrivelse: 

 I høj grad  
I nogen 

grad 
I mindre 

grad 
Slet ikke 

Evt. uddybning  

Personalet har en tæt og god 
dialog med forældrene i det 
daglige 

 x   

Når vi alle forældre? Et 
fokuspunkt som alle 
arbejder målrettet på. Det 
en del af vores team fokus. 

Personalet involverer og 
inddrager forældrene aktivt i 
dagtilbuddets arbejde 

 x   

vi inddrager forældrene med 

fokusord fra tema arbejde. 
Vi har en aktiv bestyrelse, 
som vi arbejder tæt 
sammen med. 
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Hvordan samarbejder ledelse 

og forældrebestyrelsen? 

 

 

Hvordan er forældrebestyrelsen 
inddraget i arbejdet med og 
evalueringen af den 
pædagogiske læreplan? 

 

 

Hvordan samarbejder 
dagtilbuddet med forældre og 
lokalsamfundet? 

 

Vi har et tæt samarbejde med bestyrelsen. Bestyrelsen arrangerer 

diskofest, maxifest, forældrekaffe, arbejdsdag og har planer om et 
arrangement for nye forældre i samarbejde med personalet.  
 
Forældrebestyrelsen er inviteret til at deltage i udformningen, men 
har valgt at de ønsker læreplanen fremlagt når den er færdig. 
 
Vi har voksen venner fra lokalsamfundet, vi er synlige på 

julemarkedet og byfesten i Lindved hvor vi synger. Vi planer om et 
samarbejde med håndbold klubben i Lindved.  

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Der er et godt samarbejde mellem børnehave og forældrebestyrelse. Bestyrelsen er aktiv i forhold til den øvrige 

forældregruppe, hvor der vægtes en tillidsfuld og gensidig relation. Derudover er der fokus på, at de gode 

fortællinger om børnehaven når ud til forældregruppen og lokalsamfundet. Forældre og børnehaven ønsker i 

fællesskab at bevare børnehavens dna og kulturen på stedet, men også at formidle den til nye. 

På tilsynsmødet blev bestyrelsens opgaver drøftet. Bestyrelsen er et mere overordnet organ, end et 

aktivitetsudvalg. Bestyrelsen ønsker mere forældredeltagelse gennem aktiviteterne. Men der skal være en 

balance. En anden mulighed er at danne et aktivitetsudvalg. 

Når læreplanen er klar senere på året, så sendes den ud til bestyrelsen til kommentering.   

Generelt vægtes inddragelse af forældre højt, og sammenhængen mellem børnehave og hjem. Bl.a. kender 

forældrene også månedens fokusord, og får vendespil eller rim med hjem, som understøtter barnet i at øve 

ordene.   

Omsætning og realisering af en styrket pædagogisk læreplan 

Dagtilbuddets beskrivelse: 

Hvilke processer har I igangsat 
for at omsætte den styrkede 

pædagogiske læreplan? 

 

Hvilken rolle og opgaver har 
forandringsagenten haft i 
omsætningen? 

 

Hvordan skal I fortsat arbejde 
med omsætningen af det 

Vi har tilbage i april 2019 startet med en pædagogisk dag, hvor vi 
brugte ”Redskab til selvevaluering” fra eva.dk. derfra har vi udvalgt 

følgende fokusområder: Børnemiljøet, evaluering, de 6 
læreplanstemaer, evaluering og data indsamling, fysiske og 
æstetiske læringsmiljøer og sprog. Derfra har vi planlagt vores tid 
med personalet ud fra disse emner. Bl.a haft Henriette K. til 
pædagogisk dag og et p-møde igen her i august og Rikke kommer 
med fokus på børnemiljøet med Marte Meo i efteråret. Pga nye 

medarbejdere har vi desuden indkaldt til et pædagogmøde en lørdag 
formiddag i august. 
Forandringsagenten har desværre fået andet arbejde. 
Vi skal fortsat arbejde med data indsamling på de 12 mål vha. 
kompetencehjulet og omsætte i form af temaer i huset, planlagt og 
udført i grupperne. 
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pædagogiske grundlag og de 
12 mål? 

  

Vi er optaget af følgende temaer: 
Evaluering – forskellige måder, udvikling, systematik, effektmåling, 
udvikling. 
Æstetik – de mange forskellige definitioner og hvordan kan vi 

arbejde med æstetik. 
Bæredygtighed – hvordan kan vi egentlig arbejde målrettet med 
bæredygtighed i børnehaven. Være rollemodeller for børnene. 
Arbejde innovativt med bæredygtighed. Vi vil finde 
ressourcepersoner i kommunen.  
Hvad betyder forbundethed med naturen? Og hvordan kan vi 
arbejde innovativt med det sammen med børnene. 

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Henriette har været inddraget i arbejdet med de seks læreplanstemaer. Materialet skal formuleres til tekst, der 

kan bruges i den skriftlige læreplan. Derudover vil de manglende dele omkring evaluering og børnemiljø bliver 

formuleret i løbet af efteråret.  

Husets historie og grundlag er kommet med i formuleringen af læreplanen. Det har været vigtigt for personalet 

og leder at drøfte hvilke dele af huset historie, som skulle med. 

I 2019 er der samlet op på opmærksomhedspunkter, som børnehaven skal arbejde med (bl.a. evaluering, sprog, 

science). Der er igangsat forskellige aktiviteter på temaerne.   

Sprogstimulerende miljøer 

Dagtilbuddets beskrivelse: 

Nedenstående data stammer fra dagtilbuddets områderapport for 2019. Rapporten er dannet efter den 

nye måde at opgøre sprogvurderinger. 

 

Nedenfor fremgår indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige færdigheder for de 3-årige 
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 I høj grad  
I nogen 

grad 
I mindre 

grad 
Slet ikke 

Evt. uddybning  

Vi bruger systematisk data fra 
sprogvurderinger i 
sprogindsatsen 

 x   

Vi vil gerne blive endnu 
bedre til at arbejde 
systematisk i hele huset. 

 

Hvordan støtter jeres 

læringsmiljøer børns 

muligheder for at sætte ord på 
egne tanker, behov og ideer? 

 

 

Hvordan støtter jeres 
læringsmiljøer børns 

muligheder for at udvikle sprog 
rutiner, leg og aktiviteter? 

Nærværende voksne, vejledt deltagelse, Marte Meo. 
 
Fokus ord til Tema arbejde, nærvær, følger spor, nærværende og 
tydelige voksne, vi sætter ord på rutiner, struktur, følelser, i 

konflikter, børnenes initiativer, mindre grupper. 
Vi tilrettelægger læringsmiljøerne ud fra de 6 læreplanstemaer. 
Læringsmiljøerne er både planlagte voksenstyret og børneinitieret.  
Vi bruge ligeledes læringszoner, der er tydelige for børnene, som 
inspirerer børnene til leg.  
Vi forsøger både at have genkendelige, fysiske læringsmiljøer, 
samtidig med at vi hver dag laver læringsmiljøer ud fra børnenes 

spor og tydelige ønsker og behov.  
 
 
 
 

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Børnehaven vælger løbende fokusord som personale øver sammen med børnene ved f.eks. at fremhæve og 

bruge ordene mange gange i forskellige sammenhænge i løbet af dagen. Det er en fælles indsats i huset. 

Både Mona og Henriette har lavet sprogforløb i huset. Fokus har været på samtalen og dialogen med børnene, 

men også personalets blinde pletter. Det opleves som værdifuldt, at andre hjælper med at skifte perspektiv.  

Børnehaven er en del af Læseleg projektet.  

Sammenhænge i overgange 

Dagtilbuddets beskrivelse: 

 I høj grad  
I nogen 

grad 
I mindre 

grad 
Slet ikke 

Evt. uddybning  

Fungerer samarbejdet med 
dagplejen omkring overgange 
tilfredsstillende? 

x    

Men pga Covid-19 har vi 
ikke noget samarbejde i 
gang. 
Vi regner med at komme i 

gang igen, så snart 
dagplejen er tilbage i huset 
med legestue. 
Indtil videre er vi lige blevet 
inviteret til overlevering hos 
dagplejerne.  

Vi ville allerhelst inviteres til 

overlevering i barnets hjem. 
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Fungerer samarbejdet med 
skolen omkring overgange 
tilfredsstillende? 

x    

Vi har et godt samarbejde 
omkring overlevering til 
forældresamtaler.  
Vi går hver uge på besøg 

med børnene i Maxi gruppen 
på skolen. 
Vi kunne ønske os et 
samarbejde omkring besøg 
af skolen hos os i 
børnehaven.  

 
Hvad gør I for at skabe en tryg 
overgang for børn og forældre? 

 
 
 
Hvordan har I siden sidste 

tilsyn arbejdet med 
sammenhæng i overgange 
(både dagpleje og skole) 
 

Overlevering – styrke på tværs. 
Kontakt, rundvisning, opstarts samtaler, 3 mdr. samtale, daglig tæt 
kontakt. Overlevering af info i huset til kollegaer.  

 
Vi har arbejdet i styrke på tværs. Overlevering med deltagelse af 
forældre, dagplejer, dagplejepædagog, dagtilbudsleder, pædagog. 
Og for skole med deltagelse af skoleleder, børnehaveklasseleder og 

SFO pædagog. 
Vi har for begge overleveringer forberedt overlevering med 
udgangspunkt i klar til læring. Og med en prioritering af dialogen 
med forældrene. 

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Det er lavet aftaler om, at dagplejerne i løbet af efteråret igen begynder at komme i huset.  

Overleveringsmøderne foregår pt. i dagplejerens hjem. Der drøftelser omkring, at det fremadrettet skal foregå i 

børnehaven.  På tilsynsmødet blev det drøftet, at forældre skal inddrages i en dialog om, hvor overlevering skal 

foregår. Hvad er en god ide? (barnets hjem, dagplejen eller bh). 

Forældrerepræsentant giver udtryk for, at det er godt og vigtigt med overleveringsmøderne. At alle er med og 

hører det samme om barnet.  

Derudover er der et ønske om at samarbejde med dagplejen i f.eks. lukkeugerne.  

Skolen har fået en ny leder. Børnehaven ønsker, at styrke samarbejdet f.eks. gennem flere besøg. Børnehave og 

skole samarbejder ikke omkring sprogvurderingerne. På tilsynsmødet blev det drøftet, at det er en måde at 

evaluere praksis herunder den sproglige indsats. Dette kan drøftes med skolen.  

Ledelse og personale 

Dagtilbuddets beskrivelse: 

 Ja Nej 
Evt. uddybning  

Afholder I årlige PULS 
samtaler? 

 x 

Vores MUS samtaler blev 
aflyst i nedlukningen. 

Afholder I GRUS samtaler?  x 

Ledelsen deltager til team 
møder. Men vi har ikke haft 

GRUS samtaler. 

 

Hvordan sikrer I faglig 

udvikling af hele 
personalegruppen?  

Til vores P-møder deltager både medhjælpere og pædagoger.  

I den seneste tid har vi haft fokus den styrkede læreplan. Brugt tid 
på at arbejde med de 6 læreplanstemaer og de 12 mål. Hvad 
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Hvordan er der arbejdet med 
den seneste 

medarbejderundersøgelse? 

betyder de, hvad gør vi nu og hvad drømmer vi om at gøre. Hvad 
skal der til for at nå drømmen. 
 
Medarbejdernes trivsels undersøgelse fra 2019 er der arbejdet med 

deltagelse fra HR. senere har vi fulgt op med løbende samtaler med 
team, enkelte medarbejdere og på P-møder. 
Vi har lige i MED beslutte at lave 2 sociale arrangementer for 
personalet, for at vi kan lære vores nye medarbejdere bedre at 
kende, og fordi vi oplever det er et behov vores kollegaer har.  

 

Angiv dato for seneste APV    

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Den seneste APV er lavet i 2019. Der laves løbende APV. 

Medarbejderne oplever, at der er fokus på medarbejdernes udvikling, og at lederen lytter og involverer 

personalet. Derudover har lederen fokus på, at omsætte ny viden og tiltag til praksis sammen med 

medarbejderne.  

Hygiejne 

Dagtilbuddets beskrivelse: 

 Ja Nej 
Evt. uddybning  

Har I gennemført 
sundhedsfremmende 
aktiviteter? 

x  

Håndvask. 

Der arbejdes systematisk med 
’Egenkontrol’? 

x  

I køkkenet 

Der er gennemført uddannelse 
med fokus på hygiejne? 

 x 

 

 

Hvordan samarbejder 

dagtilbuddet med 
sundhedsplejen 
(køkkenpersonale) omkring 
børns sundhed (kost, hygiejne, 
bevægelse m.m.) 

Sundhedsplejersken har været både til personalet og til 

forældrebestyrelsen og været i dialog om sund kost. 
Ligesom sundhedsplejersken har lavet motorik screening for børn på 
3,5-4 år i et forsøg i Lindved foråret 2020. 

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Ingen bemærkninger 

Legeplads 

Dagtilbuddets beskrivelse: 
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 Ja Nej 
Evt. uddybning  

Er hele eller dele af 
legepladsen blevet nyetableret? 

 x 

 

Er hele eller dele af 
legepladsen blevet renoveret? 

 x 

Det var meningen i år 2020, 
men pengene er brugt på 
ekstra personale i foråret. 

 

Angiv dato for seneste inspektionsrapport for legepladsen    

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Sidste legepladstilsyn blev gennemført d.3.8.2020. Børnehaven foretager hver dag rundering af legepladsen. Der 

tjekkes op på, hvordan det dokumenteres når der f.eks. udbedres noget på legepladsen. Derudover er der 

kvartalsvise eftersyn. 

Økonomi 

Dagtilbuddets beskrivelse: 

 I høj grad  
I nogen 

grad 
I mindre 

grad 
Slet ikke 

Evt. uddybning  

Er du klædt på til at bruge 'Mit 
forventet regnskab'? 

x    

 

Oplever du at får hjælp fra 
økonomikonsulenterne? 

x    

 

 

Kommentarer fra tilsynet: 

Ingen bemærkninger 

 


