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Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har de sidste par ar lagt stor veegt pa at starte forfra med vores paedagogiske leereplan, da den eksiste-
rende er udarbejdet af en ledelse og personale der ikke leengere er i Eventyrhaven. Det er vigtigt for os at
alle, bade personale og ledelse i Eventyrhaven, er med i alle de paedagogiske overvejelser og draftelser
der skal til, for at vi pa ny kan danne et feelles paedagogisk grundlag.

Udarbejdelsen af vores paedagogiske leereplan er stadig under proces og vil ogsa fylde meget ind i 2025.

| Eventyrhaven har vi haft zerligt fokus péa fglgende omrader de sidste 2 ar:

- Barneperspektivet

- Barnesyn

- Barnefeaelleskaber

- Dannelse

- Udvikle leeringsmiljger

- Etablering af en evalueringskultur

- Foreeldresamarbejdet

- Indarbejde brugen af handleplaner i det daglige arbejde (smitte model fra Hjernen & Hjertet)

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Hver stue har 2 teammgder i kvartalet af 2 timer. Herudover har de stuemgde hver 4 fredag i 1,5 time.
Til hvert teammgade er der lavet ledelsesbestemte dagsordner, hvad stuen skal omkring pa madet.

Pa det farste teammade skal stuen starte med at evaluerer pa sidste kvartals peedagogiske mal og udfe-
relse heraf. Dernaest skal der laves nye paedagogiske mal for det kommende kvartal, som enten udsprin-
ger af evalueringen fra det foregaende kvartal eller der saettes nye paedagogiske mal. Pa naeste side er
eksempler pa dagsordner og evalueringsskemaer som stuerne bruger.

Herudover har vi peedagogmgader / medhjaelpermgder hver mandag hvor der arbejdes med paedagogiske
problemstillinger fra hverdagen, samt bliver der lgbende taget punkter op fra vores leereplaner om hvordan
vi arbejder med dem.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Vi arbejder med den styrkede lzereplan pa vores personalemgder og mandagsmgder. Her blandes perso-
nalegruppen, s& man er i grupper pa tvaers af stuerne, bgrnehaven og vuggestuen imellem.

Vi tager de enkelte punkter ud fra leereplanen og dragfter hvordan vi arbejder med dem i dagligdagen. Har
faglige snakke og vidensdeling, s& vi kan optimere arbejdet pa de forskellige stuer, samtidig med vi lg-
bende kan revidere vores leereplan. Dette kobles altid op pa kerneopgaven samt kommunens bgrne &
unge politik.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi var nysgerrige p&, hvordan vi kunne blive endnu dygtigere til, at tilbyde vores kommende farskole-
gruppe nogle udviklende og genkendelige bgrnefeellesskaber pa tveers af 2 stuer, inden de skulle samles
til en ny stue.

Vi ville skabe bedre sammenhaeng og overgange pa tveers af stuerne for at give den bedste tryghed til det
enkelte barn ind i det nye bgrnefeelleskab.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Den paedagogiske dokumentation samt grundlaget for det psedagogiske arbejde har bl.a. taget udgangs-
punkt i:

- bgrneinterviews / dialog med det enkelte bgrn om venner og betydningsfulde relationer for dem

- dialog med foreeldrene herom

- relations cirkler for bgrnene

- processen er dokumenteret til foraeldrene via Aula

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Betydningen af barnenes perspektiver og medinddragelse af dem, har gjort os opmaerksom pa, hvad der
er vigtigt for det enkelte barn ind i det nye bgrnefzellesskab. Vi oplevede ogsa et stgrre engagement fra
hele bgrnegruppen, som har veeret med til at understatte barnenes relationer pa tveers af stuerne og ind i
det nye bgrnefeelleskab.

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Fremadrettet vil vi have mere fokus pa bgrnefaellesskaberne pa tveers af stuerne. Evt. lave faste dage,
hvor argange laver noget sammen. Dette med fokus pa endnu stzerkere relationer bgrnene imellem og
ogsa for at understatte nye udviklende relationer og faellesskaber bgrnene imellem.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Pa bestyrelsesmgder er foraeldrebestyrelsen blevet praesenteret, for vores arbejde med den paedagogiske
leereplan. Herunder paedagogiske overvejelser ind i de forskellige temaer som vi pa nuvaerende tidspunkt
har veeret omkring.

Foreeldrebestyrelsen er enige i, det at starte p& udformningen af en ny psedagogisk leereplan er den rigtige
vej for Eventyrhaven, s alle i huset far medejerskab i udformningen og derved ogsa forpligter sig til at ar-
bejde efter den.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi vil fortsat have fokus pa bgrnesynet og barneperspektivet i et paedagogisk laeringsmiljg med gje for bar-
nenes trivsel, dannelse, udvikling og leering.

Det er bgrnene og bgrnefaellesskaberne som det paedagogiske personale skal justere sig efter. Vi skal
kigge pa de bgrnefeelleskaber der er og tiloyde bgrnene leering og udviklende feellesskaber i et trygt lee-
ringsmiljg hvor vi fglger bgrnenes spor.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi oplever at vores evalueringsskemaer giver mulighed for paedagogiske drgftelser og skaber refleksioner
som skaber nye psedagogiske tilgange.

Vi arbejder fortsat med evalueringskulturen pa teammgder, personalemgder og peedagogmader

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi vil gerne blive endnu dygtigere til at szette fokus pa vores skriftlige evaluering. Vi vil fortsat arbejde vi-
dere med barneperspektivet, bagrnesyn og bagrnefeelleskaber med fokus pa udvikling, trivsel og leerring.



